
PROBABLES AGRESIONES A INTEGRANTES DE CORPORACIONES DE SEGURIDAD

Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA EN JALISCO

6 de junio de 2022

o Probables víctimas de desaparición: 14 (7 

cuentan con reporte de desaparición. En 7 

casos, los medios de comunicación refieren que 

al delito de desaparición se sumaría el 

agravante de privación ilegal de la libertad).

o Probables víctimas ilesas durante agresión:  27

o Probables víctimas heridas: 155  

o Probables víctimas de muertes violentas: 106

o Probables víctimas de violencia laboral y/o 

institucional: 2 personas  identificadas y  2 

casos más con número indeterminado de 

probables víctimas.

o Probables víctimas  de amenazas: 5

Total de probables víctimas de 

agresiones: 309

Fuente: registros en medios de comunicación monitoreados por la Unidad de Análisis y Contexto 

de la CEDHJ desde el 1 de enero de 2019 al 6 de junio de 2022.



Actualización de hechos ocurridos del 30 de mayo al 6 de junio de 2022

Fuente: registros en medios de comunicación monitoreados por la Unidad de Análisis y Contexto 

de la CEDHJ desde el 1 de enero de 2019 al 6 de junio de 2022.

05/06/2022
La directora de la Policía Municipal de Totatiche fue 

atacada con arma de fuego, junto a sus dos 
escoltas; ella y otro agente murieron; sus cuerpos 
se localizaron al interior de una camioneta de la 

corporación. Otro policía sobrevivió al ataque, se 
encuentra fuera de peligro. 

Totatiche

30/05/2022. 
Elementos de la Guardia Nacional se enfrentaron a 

particulares que robaron un tractocamión y privaron 
ilegalmente de la libertad al chofer del mismo; un 

oficial resultó herido en el rostro. La agresión 
sucedió a unas calles de una escuela, donde 
alumnos y personal docente se encontraban 

presentes. 

Zapotlanejo



La corporación que ha
registrado mayor número de
hechos con características de
agresión es la Fiscalía de
Jalisco.

Fuente: registros en medios de comunicación monitoreados por la Unidad de Análisis y Contexto 

de la CEDHJ desde el 1 de enero de 2019 al 6 de junio de 2022.
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FISCALÍA DE JALISCO

POLICÍA ESTATAL DE JALISCO

POLICÍA DE GUADALAJARA

POLICÍA DE ZAPOPAN

GUARDIA NACIONAL

POLICÍA DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA

EJÉRCITO MEXICANO

POLICÍA DE TLAQUEPAQUE

POLICÍA DE TONALÁ

POLICÍA DE EL SALTO

POLICÍA DE TEOCALTICHE

POLICÍA DE LAGOS DE MORENO

POLICÍA VIAL

FISCALÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

POLICÍA DE OJUELOS

POLICÍA DE SAN JUAN DE LOS LAGOS

POLICÍA DE TALA

POLICÍA DE TEQUILA

AGENCIA FEDERAL DE AVIACIÓN CIVIL

POLICÍA DE AHUALULCO DE MERCADO

POLICÍA DE ENCARNACIÓN DE DÍAZ

POLICÍA DE JALOSTOTITLÁN

POLICÍA DE MEZQUITIC 

POLICÍA DE PONCITLÁN

POLICÍA DE PUERTO VALLARTA

POLICÍA DE TEPATITLÁN

POLICÍA DE TOTOTLÁN

POLICÍA DE ZAMORA

POLICÍA DE ZAPOTLANEJO

POLICÍA ESTATAL DE COLIMA

POLICÍA FEDERAL

FISCALÍA DEL ESTADO DE NAYARIT

GRUPO ATENEAS

POLICÍA DE ZACOALCO DE TORRES

POLICÍA DE JUCHITLÁN

POLICÍA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

POLICÍA DE JOCOTEPEC

POLICÍA DE SAN MIGUEL EL ALTO

POLICÍA DE VILLA HIDALGO

POLICÍA DE TIZAPÁN EL ALTO

POLICÍA DE TOTATICHE



Agresión a 
hombres 
policías

91%

Agresión a 
mujeres 
policías

9%

Fuente: registros en medios de 

comunicación monitoreados por la 

Unidad de Análisis y Contexto de la 

CEDHJ desde el 1 de enero de 2019 

al 6 de junio de 2022.



Fuente: registros en medios de 

comunicación monitoreados por la 

Unidad de Análisis y Contexto de la 

CEDHJ desde el 1 de enero de 2019 

al 6 de junio de 2022.

Agresión 
durante 

momento 
laboral 79%

Agresión 
durante 

actividad no 
laboral

21%



Fuente: registros en medios de 

comunicación monitoreados por la 

Unidad de Análisis y Contexto de la 

CEDHJ desde el 1 de enero de 2019 

al 6 de junio de 2022.



Fuente: registros en medios de 

comunicación monitoreados por la 

Unidad de Análisis y Contexto de la 

CEDHJ desde el 1 de enero de 2019 

al 6 de junio de 2022.


